Manteltarifvertrag
fiir Redakteurinnen/Redakteure an Zeitschriften

zwischen

dem Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e.V. als Vertreter der ihm ange-
schlossenen Mitgliedsverbdnde

Verband der Zeitschriftenverlage in Bayern e.V.

Verband der Zeitschriftenverleger Berlin-Brandenburg e.V.

Verband der Zeitschriftenverlage Nord e.V.

Verband der Zeitschriftenverlage Niedersachsen-Bremen e.V.

Verein der Zeitschriftenverlage in Nordrhein-Westfalen e.V.

Stidwestdeutscher Zeitschriftenverleger-Verband e.V.

Verband der Zeitschriftenverlage in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen e.V.

einerseits
und

Deutschen Journalisten-Verband e. V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten —
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

andererseits

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

1.  Der Tarifvertrag gilt
raumlich: fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

fachlich: fiir alle Verlage, die Zeitschriften allgemeiner, fachlicher
oder konfessioneller Art herausgeben.

personlich: fiir alle hauptberuflich festangestellten Redakteurin-
nen/Redakteure (Wort und Bild).

Redakteurin/Redakteur ist, wer - nicht nur zum Zweck der
Vorbereitung auf diesen Beruf (gleichgiiltig in welchem




Rechtsverhéltnis) - {iberwiegend an der Erstellung des re-
daktionellen Teils regelmiBig in der Weise mitwirkt, daf3
sie/er

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordnet, dieses
auswihlt und ver6ffentlichungsreif bearbeitet und/oder

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitrigen zum redak-
tionellen Inhalt der Zeitschrift beitrdgt und/oder

3. die Gestaltung des redaktionellen Teils der Zeitschrift
(insbesondere die Anordnung des Textes und der Bil-
der) journalistisch plant und bestimmt und/oder

4. diese Titigkeit in der Funktion einer/eines Che-
fin/Chefs vom Dienst, einer/eines geschiftsfiihrenden
Redakteurin/Redakteurs oder einer/eines SchluBredak-
teurin/SchluBredakteurs koordiniert.

Protokollnotiz zu Ziff. 1 und 2:

Archivarinnen/Archivare und Dokumentarinnen/Doku-
mentare sind Redakteurinnen/Redakteure, sofern Sie die
Voraussetzungen des § 1, insbesondere auch die Ziff. 1
und/oder Ziff. 2 erfiillen. Fachberaterinnen/Fachberater
und vergleichbare Funktionen (z.B. Testerinnen/Tester),
die die Zifferm 1 und 2 nicht erfiillen, sind keine
Redakteure.

Eingeschlossen sind die im Ausland fiir inldndische Verlage tatigen Redakteurin-
nen/Redakteure.

2. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten mit Ausnahme von § 2 auch
fiir Redaktionsvolontirinnen/Redaktionsvolontire. Mit ihnen ist ein schrift-
licher Ausbildungsvertrag abzuschlieBen, § 3 gilt entsprechend.

§2

Anstellungsvertrag



Verlag und Redakteurin/Redakteur haben Anspruch auf einen schriftlichen
Anstellungsvertrag. Erginzungen und Anderungen des Anstellungsvertrags
sind schriftlich zu vereinbaren.

Im Anstellungsvertrag sind insbesondere festzulegen:
a) der Zeitpunkt des Vertragsbeginns,

b) das Grund- bzw. Tarifgehalt, die Gehaltsgruppe, etwaige Zulagen und
Pauschalen, die beide der Art nach zu bezeichnen sind, die Gesamt-
summe der Beziige ist auszuweisen,

c) Zeitschrift, Arbeitsgebiet und Beschéftigungsort,
d) die Art und Weise der Erstattung etwaiger Dienstauslagen,

e) die Verpflichtung der/des Redakteurin/Redakteurs auf Einhaltung der
von der Verlegerin/vom Verleger/Herausgeberin/Herausgeber festgeleg-
ten Grundsétze, Aufgaben oder Zielsetzungen der Zeitschrift.

Die Verpflichtung der/des Redakteurin/Redakteurs kann durch schriftliche
Vereinbarung auf mehrere Zeitschriften oder andere Verlagswerke des glei-
chen Verlags und/oder auf andere Beschiftigungsorte erstreckt werden.

Der AbschluBB von Anstellungsvertrigen mit mehr als einem Verlag bedarf
der Einwilligung aller Beteiligten.

Eine Probezeit bedarf einer besonderen Vereinbarung. Die Probezeit darf
sechs Monate nicht iiberschreiten. Innerhalb der Probezeit kann das Anstel-
lungsverhéltnis beiderseits mit Monatsfrist zum Schluf} eines Kalendermo-
nats gekiindigt werden.

§3

Beziige
Der/dem Redakteurin/Redakteur muf3 ein festes Gehalt gezahlt werden.
Das Gehalt ist spétestens am Letzten eines Monats féllig.
Bei bargeldloser Gehaltszahlung erhélt jede/jeder Redakteurin/Redakteur

eine pauschale Abgeltung fiir die Kontofiihrungsgebiihren in Hoéhe von €
1,28 monatlich. Bereits laufende Leistungen fiir die Abgeltung von Konto-



fiihrungsgebiihren konnen in Hohe der tariflichen Pauschale auf diese ange-
rechnet werden.

Der Verlag ersetzt der/dem Redakteurin/Redakteur unter Beachtung der
steuerlichen Vorschriften die Auslagen, die er ausschlieBlich im Interesse
und fiir die Zwecke des Verlags gemacht hat (Auslagenersatz) sowie die
Betrige, die die/der Redakteurin/Redakteur fiir den Verlag auf dessen Ver-
anlassung hin ausgegeben hat (durchlaufende Posten) soweit die/der Re-
dakteurin/Redakteur dem Verlag die steuerlich erforderlichen Nachweise
liefert. Der Ersatz fiir Unterkunft, Verpflegung und Bewirtung bestimmt
sich nach den jeweiligen Verlagsrichtlinien.

Verlangt der Verlag von einer/einem Redakteurin/Redakteur regelméBig die
Arbeit mit einer Fotoausrilistung, so stellt grundsétzlich der Verlag diese
nach seiner Wahl. Andernfalls erhélt die/der Redakteurin/Redakteur fiir die
Nutzung ihrer/seiner eigenen Fotoausriistung eine monatliche Entschédi-
gung in Hohe von 1/60 der vom Verlag fiir erforderlich gehaltenen Anschaf-
fungskosten der Ausriistung, ldngstens fiir die Dauer von fiinf Jahren. Ab-
weichende Vereinbarungen sind, sofern sie die/den Redakteurin/Redakteur
nicht schlechter stellen, zuléssig.

§4

Tarifliche Jahresleistung

Die/der Redakteurin/Redakteur hat Anspruch auf eine spétestens am 31. Dezem-
ber eines jeden Jahres fillige tarifliche Jahresleistung unter den folgenden
Voraussetzungen:

1.

Die / der Redakteurin / Redakteur erhélt eine tarifliche Jahresleistung von
95 % des jeweiligen zum Filligkeitszeitpunkt giiltigen tariflichen
Monatsgehalts.

Anspruch auf die volle Jahresleistung hat diejenige/derjenige Redakteu-
rin/Redakteur, deren/dessen Anstellungsverhiltnis flir das ganze laufende
Falligkeitsjahr bestand. Im Falle des Eintritts und/oder Ausscheidens im
Laufe des Falligkeitsjahres erhdlt die/der Redakteurin/Redakteur fiir jeden
vollen Kalendermonat des Bestehens des Anstellungsverhiltnisses ein
Zwolftel der Jahresleistung. Angefangene Monate werden als volle Monate
gewertet, wenn die Betriebszugehorigkeit 15 Kalendertage tibersteigt. Ziffer
2 Satz 3 gilt nicht bei Kiindigung durch den Verlag aus wichtigem Grund. In
den Féllen des Ausscheidens wird die Auszahlung des Jahresleistung fallig
mit dem Tage der Beendigung des Anstellungsverhiltnisses.

Fiir Zeiten unbezahlter Arbeitsbefreiung wird unbeschadet entgegenstehen-
der zwingender gesetzlicher Vorschriften die Jahresleistung entsprechend
gekiirzt.



Die tarifliche Jahresleistung bleibt bei der Berechnung aller tariflichen und
gesetzlichen Durchschnittsentgelte und in sonstigen Fillen, in denen An-
spriiche irgendwelcher Art von Hohe des Arbeitsentgelts abhédngig sind,
auller Ansatz. Dies gilt nicht, soweit auf Grund zwingender gesetzlicher Re-
gelungen bei der Berechnung des Durchschnittsentgelts tarifliche Jahreslei-
stungen zu beriicksichtigen sind.

Teilzeitbeschéftigte erhalten eine anteilige Jahresleistung nach dem Verhélt-
nis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit (§ 9
Ziff. 1).

Die Berechnung der tariflichen Jahresleistung fiir auBertariflich bezahlte
Redakteure richtet sich nach dem hochsten Tarifgehalt, bei Redaktionsvo-
lontdrinnen / Redaktionsvolontéren nach der vereinbarten Ausbildungsver-
gltung.

§5

Vermogenswirksame Leistungen
Leistungen und deren Voraussetzungen

Der Verlag erbringt fiir die Anspruchsberechtigten vermdgenswirksame
Leistungen auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen zur Vermogens-
bildung.

a) Die Anspruchsberechtigten erhalten einen Betrag in Hohe von € 26,59
monatlich bzw. € 319,05 jéhrlich.

b) Die vermdgenswirksamen Leistungen bleiben auler Ansatz bei etwaigen
Durchschnittsgehaltsberechnungen.

a) Der Anspruch auf die Leistungen entsteht erstmals mit Beginn des 7.
Kalendermonats einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit. Die An-
wartschaft bleibt erhalten bei Arbeitsplatzwechsel innerhalb des Zeit-
schriftenverlagsgewerbes, sofern die Unterbrechung nicht mehr als 21
Kalendertage betrigt. Die Betriebszugehorigkeit bemifit sich nach der
Dauer der ununterbrochenen Tatigkeit im gleichen Betrieb oder Unter-
nehmen des Zeitschriftenverlagsgewerbes einschlielich der Volontéir-
zeit. Wehr- und Wehrersatzdienst auf Grund gesetzlicher Verpflichtung
gelten nicht als Unterbrechung der Betriebszugehdrigkeit, sofern die/der
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer unverziiglich seine Arbeit im gleichen
Betrieb wieder aufnimmt.

b) Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen besteht fiir jeden Ka-
lendermonat, in dem das Arbeits- oder Volontirverhéltnis der/des An-
spruchsberechtigten fiir die Dauer von mindestens 15 Tagen besteht.



Vermogenswirksame Leistungen werden auch erbracht

aa) bei unverschuldeten Unterbrechungen der Arbeitsleistungen bis zur
Dauer von acht Wochen im Kalenderjahr. Soweit diese Unterbre-
chungen auf Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit oder Unfall be-
ruhen, wird hinsichtlich der Erbringung der vermogenswirksamen
Leistungen die Regelung entsprechend angewandt, die gemal3 § 3
Abs. 1 Satz 2 EFZG bzw. § 616 BGB fiir die Entgeltfortzahlung
gilt (d.h. bei erneuter Erkrankung innerhalb eines Jahres besteht in-
soweit kein Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen, als
es sich um eine Fortsetzungserkrankung handelt und der Zeitraum
von insgesamt acht Wochen tiiberschritten wird, es sei denn, zwi-
schen Abschlufl der Ersterkrankung und der erneuten Arbeitsunfa-
higkeit infolge desselben Grundleidens liegt ein Zeitraum von min-
destens sechs Monaten).

bb) bei Unterbrechung der Arbeitsleistung auf eigenen Wunsch des
Anspruchsberechtigten bis zur Dauer von vier Wochen zu
Bildungs- und Fortbildungszwecken im Kalenderjahr.

Kein Anspruch auf vermdégenswirksame Leistungen besteht bei

4.

a)

b)

aa) Ruhen des Arbeitsverhiltnisses oder

bb) ArbeitskampfmalBinahmen.

Im Falle einer vom Anspruchsberechtigten verschuldeten fristlosen Kiin-
digung oder einer unberechtigten und vorzeitigen Losung des Arbeitsver-
héltnisses durch den Anspruchsberechtigten oder durch ein Ausscheiden
in beiderseitigem Einvernehmen erlischt der Anspruch auf die vermo-
genswirksame Leistung mit dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses. Die/der Redakteurin/Redakteur hat jedoch Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen in dem Kalendermonat, in dem das Ar-
beitsverhéltnis beendet wird, nur dann, wenn das Arbeitsverhéltnis in
diesem Monat mindestens 15 Kalendertage bestanden hat. In diesen
Fillen wird bei Bruchteilen von Monaten die vermogenswirksame Lei-
stung nach dem Verhiltnis der Kalendertage zum vollen Monatsbetrag
berechnet.

Die vermogenswirksamen Leistungen nach diesem Tarifvertrag sind je-
weils zum Quartalsende abzufiihren. Durch Betriebsvereinbarungen kon-
nen andere Auszahlungszeitpunkte festgelegt werden. In den gesetzlich



II.

vorgesehenen Fillen kann die Auszahlung unmittelbar an den An-
spruchsberechtigten erfolgen.

c) Bei Arbeitsplatzwechsel hat der Verlag dem ausscheidenden Anspruchs-
berechtigten eine Bescheinigung auszustellen, aus welcher Art und Hohe
der im laufenden Kalenderjahr auf Grund dieses Tarifvertrages abge-
fithrten vermogenswirksamen Leistungen hervorgehen. Diese Bescheini-
gung ist dem neuen Arbeitgeber vorzulegen. Der Anspruch auf vermo-
genswirksame Leistungen ist in der Hohe ausgeschlossen, in welcher der
Anspruchsberechtigte flir denselben Zeitraum schon vom fritheren Ar-
beitgeber vermogenswirksame Leistungen erhalten hat oder noch erhilt.

Anlagearten und Verfahren

Die/der Redakteurin/Redakteur kann hinsichtlich der vermégenswirksamen
Leistungen nach MafBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zwischen den
vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlage wihlen. Er kann
allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlage-Institut
wihlen.

Der Verlag hat die Anspruchsberechtigten jeweils spitestens einen Monat
vor Anspruchsbeginn aufzufordern, ihn innerhalb von einem Monat {iber die
Anlageart und das Anlage-Institut unter Beifiigung der erforderlichen Un-
terlagen schriftlich zu unterrichten. Unterld3t der Verlag die rechtzeitige
Aufforderung, so diirfen den Anspruchsberechtigten hieraus keine Nachteile
entstehen. Unterrichtet der Anspruchsberechtigte den Verlag nicht fristge-
recht, so entfillt der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung, bis
der Anspruchsberechtigte dies nachgeholt hat; die vermdgenswirksame Lei-
stung wird in diesem Fall erstmals fiir den auf den Kalendermonat der Un-
terrichtung folgenden Kalendermonat erbracht.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermogenswirksamen Anlage und einer
Barauszahlung ist ausgeschlossen, es sei denn, der Anspruchsberechtigte hat
eine Anlageart gewihlt, bei welcher nach dem Gesetz eine Barauszahlung
erfolgen kann. Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung ist un-
abdingbar. Der Anspruch des Anspruchsberechtigten gegen den Arbeitgeber
auf die in diesem Tarifvertrag vereinbarte vermogenswirksame Leistung er-
lischt nicht, wenn der Anspruchsberechtigte statt der vermogenswirksamen
Leistung eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung annimmt. Der
Anspruchsberechtigte ist nicht verpflichtet, die andere Leistung an den Ar-
beitgeber herauszugeben.

Vermogenswirksame Leistungen, die einzelvertraglich oder auf Grund einer
Betriebsvereinbarung als zusétzliche Leistungen des Verlags ausgelegt wer-
den, sind auf die vermdgenswirksamen Leistungen nach diesem Tarifvertrag
anzurechnen. Dasselbe gilt fiir die betrieblichen Sozialleistungen gemil3 §
10 Abs. 5 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes.



5. Fiir den Fall, daB3 der Verlag durch ein Gesetz zur Gewdhrung vermdgens-
wirksamer Leistungen fiir den Anspruchsberechtigten verpflichtet wird, be-
steht insoweit kein Anspruch aus diesem Tarifvertrag.

I1I. Unterrichtung der beiderseitigen Organisationsmitglieder

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dafl ihre Mitglieder nach Abschluf}
des Tarifvertrages iiber die gesetzlichen Mdglichkeiten der Anlage vermdgens-
wirksamer Leistungen umfassend unterrichtet werden sollen. Sie erklédren, nichts
zu unternehmen, was geeignet sein konnte, dem Grundsatz der freien Wahl der
Anlageart gemif den gesetzlichen Bestimmungen entgegenzuwirken.

§6
Fortzahlung der Beziige im Krankheitsfall

1. Der/dem Redakteurin/Redakteur werden im Falle einer unverschuldeten
durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit die Beziige bis
zur Dauer von sechs Wochen (42 Kalendertage) fortgezahlt. Als Arbeitsun-
fahigkeit gilt auch ein von einem Sozialversicherungstriger oder einer Ver-
sorgungsbehorde verordnetes und kostenméBig voll getragenes Kur- oder
Heilverfahren einschlieBlich einer etwa verordneten Schonungszeit. Kommt
fiir die Bewilligung weder ein Sozialversicherungstriger noch eine Versor-
gungsbehorde in Betracht, so steht der Verordnung im Sinne des Satzes 2
ein drztlicher Nachweis der Erforderlichkeit eines Kur- und Heilverfahrens
einschlieBlich einer notwendigen Schonzeit gleich. Im Streitfall konnen
Verlag und Redakteurin/Redakteur sich auf einen Arzt einigen, der sich zu
der Meinungsverschiedenheit gutachtlich duflern soll.

2. Bei ldngerer Dauer der Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des Abs. 1 erhalt
die/der Redakteurin/Redakteur vom Beginn der siebten Woche an bei einer
Betriebszugehdrigkeit von

a) mehr als 2 Jahren bis zur Dauer von 4 Wochen,
b) mehr als 5 Jahren bis zur Dauer von 8 Wochen,
C) mehr als 8 Jahren bis zur Dauer von 12 Wochen,
d) mehr als 10 Jahren bis zur Dauer von 16 Wochen,
e) mehr als 15 Jahren bis zur Dauer von 20 Wochen,
f) mehr als 20 Jahren bis zur Dauer von 24 Wochen

- die Woche jeweils zu sieben Kalendertagen - einen Zuschull in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt (Abs. 3) und der Kassen-
barleistung, die die/der Redakteurin/Redakteur aus der gesetzlichen Kran-
ken-, Renten- oder Unfallversicherung oder von der Versorgungsbehorde
erhélt oder erhalten wiirde, wenn ihm keine Unterkunft und Verpflegung



wéhrend der Betreuungsmafinahme gewidhrt wird, und zwar unabhingig da-
von, ob er krankenversicherungspflichtig ist oder nicht. Als Kassenbarlei-
stung gilt, sofern kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, in jedem Fall
das Krankengeld der fiir den Verlag zustindigen allgemeinen Orts-, Land-
oder Betriebskrankenkasse, auch wenn die/der Redakteurin/Redakteur hier-
auf keinen Anspruch hat. Fiir die Dauer der Betriebszugehorigkeit ist der
Zeitpunkt bei Beginn der Erkrankung mafigebend.

Nettogehalt im Sinne des Abs. 2 ist das jeweilige Monatsgehalt der/des Re-
dakteurin/Redakteurs einschlieBlich etwaiger auch im Krankheitsfall fortzu-
zahlender vermogensbildender Leistungen nach Kiirzung um die gesetzli-
chen Abziige (Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge); Gratifikationen,
Urlaubsgeld, tarifliche Jahresleistung und sonstige liber die reguldaren zwolf
Monatsgehélter hinausgehende zusitzliche Leistungen des Verlages bleiben
auller Betracht.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige (Abs. 1) wird durch jede neue
krankheitsbedingte Arbeitsunfidhigkeit neu ausgelost. Wird die/der Redak-
teurin/Redakteur ab er innerhalb von zwolf Monaten infolge derselben
Krankheit (Grundleiden) wiederholt arbeitsunfihig, so hat sie/er den An-
spruch auf Fortzahlung ihrer/seiner Bezilige nur fiir die Dauer von insgesamt
sechs Wochen. Wird die/der Redakteurin/Redakteur jedoch nach sechs Mo-
naten erneut wegen desselben Grundleidens arbeitsunfdhig (Abs. 1 Sétze 1
bis 3), so entsteht ein neuer Anspruch auf Fortzahlung der Beziige bis zur
Dauer von 6 Wochen. Der Anspruch auf Zuschuf3 (Abs. 2) besteht innerhalb
von zwOlf Monaten insgesamt nur einmal, und zwar auch bei mehrfacher
Arbeitsunfdhigkeit. Werden geméf Satz 1 oder gemdl Satz 3 innerhalb von
zwoOlf Monaten die vollen Beziige fiir eine ldngere Zeit als sechs Wochen
bezahlt, so sind die iiber sechs Wochen hinausgehenden Tage auf die Dauer
der ZuschuBzahlung nach Abs. 2 anzurechnen.

Die Zahlung nach den Abs. 1 und 2 wird nicht {iber die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses hinaus gewihrt, es sei denn, dal3 der Verlag aus Anlal3
der Arbeitsunfahigkeit gekiindigt hat. Das gleiche gilt, wenn die/der Redak-
teurin/Redakteur das Arbeitsverhiltnis aus einem vom Verlag zu vertreten-
den Grunde kiindigt, der die/den Redakteurin/Redakteur zur Kiindigung aus
wichtigem Grunde ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigt.

Wer am 1. Januar 1972 in einem abhdngigen Beschéftigungsverhéltnis
stand, aber keinen Anspruch auf Zuschufl zum Krankenversicherungsbeitrag
(§ 405 Abs. 1 Satz 2 RVO) hatte, erhélt anstelle der Leistungen nach Abs. 2
Beziige bzw. Zuschiisse gemif der folgenden Regelung:

a) Die/der Redakteurin/Redakteur erhilt in den Fillen des Abs. 2a) und b)
das volle Gehalt, in den Féllen der c) bis e) fiir die {iber 13 Wochen hin-
ausgehende Zeit 90 v.H. des Nettogehaltes (Abs. 3): Hierauf wird ggf.
Ubergangsgeld angerechnet.
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b) Der ZuschuB ist ohne jeden Abzug auszuzahlen.

§7

Leistungen beim Todesfall

1. Im Falle des Todes einer/eines Redakteurin/Redakteurs hat der Verlag an
die hinterbliebenen Unterhaltsberechtigen das Gehalt bzw. den Zuschuf3
gemil § 6 fiir den Sterbemonat sowie Sterbegeld fiir drei Monate zu zahlen.
Empfangsberechtigt sind:

a) die/der Ehegattin/Ehegatte und eheliche und diesen gleichgestellte Kin-
der in Hohe des zuletzt gezahlten Monatsgehalts,

b) sonstige unterhaltsberechtigte Hinterbliebene in Hohe des Teilbetrages,
den die/der Redakteurin/Redakteur fiir diese vor ihrem/seinem Tode re-
gelméBig aufgewendet hat.

Das Sterbegeld ist auch dann zu zahlen, wenn zum Zeitpunkt des Todes
der/des Redakteurin/Redakteurs kein Anspruch auf Gehalt oder Krankenzu-
schuB mehr besteht, das Arbeitsverhiltnis aber noch bestanden hat. Uber
den Ablauf der Kiindigungsfrist hinaus ist das Sterbegeld dann nicht zu
zahlen, wenn die/der Redakteurin/Redakteur das Arbeitsverhiltnis
gekiindigt hatte, ohne durch das Verhalten des Verlages dazu veranlaB3t
worden zu sein.

2. Forderungen gegen die/den Verstorbene/Verstorbenen aus Vorschuf3- und
Darlehensgewdhrungen sowie Biirgschaftsleistungen konnen auf die
Betrdge nach Abs. 1 angerechnet werden; bei Zahlungen nach Abs. 1a) muf}
jedoch mindestens der pfandungsfreie Gehaltsteil belassen werden.

3. Durch Zahlung der Betrige an einen Unterhaltsberechtigten erlischt der An-
spruch der iibrigen.

§8

Altersversorgung

Die Altersversorgung der Redakteurinnen/Redakteure ist in einem gesonderten
Tarifvertrag geregelt.

§9
Arbeitszeit
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Die regelmifBige Arbeitszeit fiir Redakteurinnen/Redakteure betrigt 36
Stunden wochentlich. Sie ist auf fiinf Tage in der Kalenderwoche zu vertei-
len.

Uberschreitet die zugewiesene oder nachtriglich anerkannte Arbeitszeit die
tarifvertraglich vorgeschriebene Arbeitszeit einer Woche, so hat die/der Re-
dakteurin/Redakteur Anspruch auf Zeitausgleich moglichst innerhalb der
folgenden zwei Wochen. Danach erfolgt im Rahmen der betrieblichen Mog-
lichkeiten der Ausgleich vorrangig in vollen Tagen, wenn der Anspruch
der/des Redakteurin/Redakteurs acht und mehr Stunden betrégt. Wird dieser
Zeitausgleich bis zum Ablauf der folgenden zwei Kalendermonate nicht ge-
wihrt, hat eine finanzielle Abgeltung zu erfolgen. Diese betrigt fiir jede
dartiber hinaus geleistete Stunde 1/120 des vereinbarten Bruttomonatsge-
haltes.

Bei Redakteurinnen/Redakteuren im Sinne des § 2, 3 b) GTV gilt eventuelle
Mehrarbeit als abgegolten.

Fiir Tage, an denen die/der Redakteurin/Redakteur auBBerhalb des Beschifti-
gungsortes tatig ist, wird eine Arbeitszeit von acht Stunden zugrunde gelegt.

Die in der Kalenderwoche anfallenden zwei freien Tage miissen im Kalen-
dermonat dreimal zusammenhéngend gewéhrt werden und zweimal ein Wo-
chenende umfassen. Sie sind nach Absprache mit dem zustidndigen Vorge-
setzten unter Abwigung der personlichen Belange der/des Redakteu-
rin/Redakteurs zu nehmen.

Wird aus zwingenden Griinden weisungsgemify an mehr als fiinf Tagen in
der Kalenderwoche gearbeitet, so ist dies innerhalb von acht Wochen durch
Freizeit im Verhéltnis 1 : 1 auszugleichen.

Ist ein Freizeitausgleich aus zwingenden Griinden nicht mdglich, so erhalt
die/der Redakteurin/Redakteur fiir jeden zusétzlich geleisteten Arbeitstag
eine Vergiitung in Hohe von 6 % des vereinbarten Bruttomonatsgehalts. Fiir
Arbeiten an zusitzlichen Arbeitstagen bis zu vier Stunden werden 3 % des
vereinbarten Bruttomonatsgehalts gezahlt.

Wird die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit der Ziffer 1 durch Arbeit an
einem 6. oder 7. Tag iiberschritten, so erfolgt der Ausgleich nach den Re-
geln von Ziffer 4.

Redakteurinnen/Redakteure, deren Fachgebiet wegen der zeitlichen Vertei-
lung der zu behandelnden Ereignisse regelméfig Arbeiten an Wochenenden
erfordert, haben anstelle von zwei freien Wochenenden im Monat einen An-
spruch auf mindestens neun freie Wochenenden im Jahr. Diesen Redakteu-
rinnen/Redakteuren stehen im Jahr zusétzlich drei freie Tage zu.
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Bei diesen Redakteurinnen/Redakteuren kann der Freizeitausgleich in einem
Zeitraum bis zu 12 Wochen nach der Kalenderwoche erfolgen, in der zu-
satzliche Arbeitstage anfallen.

Fiir weisungsgeméalle Arbeiten an Sonn- und Feiertagen innerhalb der gem.
Ziff. 1, 2 und 6 zulédssigen Grenzen erhilt die/der Redakteurin/Redakteur
eine Zulage, deren Hohe nach einer geleisteten Arbeitszeit bis zu vier Stun-
den € 38,35 (Volontire € 33,23), bei einer dariiber hinausgehenden
Arbeitszeit € 76,69 (Volontire € 66,47) betragt.

Die Vereinbarung einer Pauschale der Sonn- und Feiertagszulage sowie der
Vergiitung fiir das Uberschreiten der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit
ist unter folgenden Voraussetzungen zuldssig:

a) Die Pauschale ist jeweils gesondert im Anstellungsvertrag auszuweisen.

b) Die Hohe der Pauschalvergiitung mufl mindestens der durchschnittlichen
monatlichen Vergiitung im Wege der Einzelabrechnung unter Beriick-
sichtigung des moglichen Freizeitausgleichs entsprechen. Die Pauschale
ist bei Verdnderung der Voraussetzungen zu lberpriifen und ggf. neu
festzusetzen.

Fiir Arbeitsverhéltnisse, fiir die bis zum 30.09.1989 keine Pauschalierung
fiir die Uberschreitung der wochentlichen Arbeitszeit vereinbart worden
war, ist eine solche Abgeltung nicht zuléssig.

Durch Urlaub, Krankheit und gesetzliche Feiertage ausgefallene Arbeitszeit
gilt mit dem fiinften Teil der regelmédfBigen wdchentlichen Arbeitszeit der
Ziffer 1 als geleistet. Dies gilt auch fiir freie Tage, die als Ausgleich fiir
Mehrarbeit genommen werden.

Die Sonn- und Feiertagszulage sowie die Vergiitung fiir zeitliche Mehrbe-
lastung durch Uberschreiten der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit der
Ziffer 1 konnen, sofern einzelvertraglich zuldssig, binnen sechs Monaten
nach Inkrafttreten des Tarifvertrages auf iibertarifliche Gehaltsbestandteile
angerechnet werden.

Die vorstehenden Regelungen iiber die Arbeitszeit gelten nicht fiir Chefre-
dakteurinnen / Chefredakteure, stellvertretende Chefredakteurinnen / Chef-
redakteure, geschiftsfithrende Redakteurinnen/Redakteure,
Chefinnen/Chefs vom Dienst und Ressortleiterinnen/Ressortleiter mit einer
verantwortlichen Entscheidungsbefugnis in bezug auf die Arbeitszeit eines
oder mehrerer zugeordneter Redakteurinnen/Redakteure.

§10
Urlaub, Urlaubsentgelt
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Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr. Als Urlaubstage gelten fiinf
Werktage je Kalenderwoche mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

Jede/jeder Redakteurin/Redakteur hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Gewdhrung des vollen tariflichen Erholungsurlaubs. Im Einstellungsjahr
und im Jahr des Ausscheidens besteht nur der Anspruch auf anteiligen Ur-
laub. Fiir jeden vollen Monat Beschéftigungsdauer im gleichen Betrieb ent-
steht ein Anspruch auf ein Zwolftel des Urlaubs. Der gesetzliche Urlaubsan-
spruch bleibt von dieser Regelung unberiihrt.

Der erste volle Urlaubsanspruch kann nach sechsmonatiger Beschiftigung
geltend gemacht werden, jedoch mit der Ma3gabe, dafl im Falle des Aus-
scheidens eines Redakteurs vor Ablauf der sechs Monate auch der Anspruch
auf den anteiligen Urlaub entsprechend der Beschiftigungsdauer besteht.

Der tarifliche Jahresurlaub betrédgt fiir Redakteurinnen/Redakteure und Re-
daktionsvolontirinnen/Redaktionsvolontire 30 Werktage.

Der Urlaub soll der Erholung dienen. Wihrend des Urlaubs darf keine dem
Sinne des Urlaubs widersprechende Erwerbstitigkeit ausgeiibt werden. Die
zeitliche Festsetzung des Urlaubs richtet sich nach den betrieblichen Ver-
héltnissen unter Beriicksichtigung der Wiinsche der/des Redakteu-
rin/Redakteurs.

Das vereinbarte Monatsgehalt wird wéhrend des Urlaubs weitergezahlt. Er-
hilt die/der Redakteurin/Redakteur neben seinem vereinbarten Gehalt re-
gelmiBige Entgelte, so sind diese bei der Vergiitung fiir die Urlaubszeit zu
beriicksichtigen. Auf Verlangen der/des Redakteurin/Redakteurs wird vor
Antritt des Urlaubs eine entsprechende Abschlagszahlung geleistet.

Es wird ein Urlaubsgeld gezahlt, das, unabhéngig von der Dauer des Jah-
resurlaubs, fiir das volle Urlaubsjahr 85 % des vereinbarten Monatsgehalts
betrdgt. Das Urlaubsgeld wird berechnet vom Bruttogehalt mit einer
Hochstbemessungsgrenze von € 3.681,30, wobei das Gehalt im letzten
Monat vor Antritt des Haupturlaubs maBgebend ist. Gratifikationen und
sonstige iiber das Bruttogehalt hinausgehende einmalige Zahlungen bleiben
bei der Berechnung des Urlaubsgeldes auller Ansatz.

Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Haupturlaubs fillig. Ein anderer Aus-
zahlungstermin kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

Wer im Laufe des Kalenderjahres eintritt oder ausscheidet, erhilt fiir jeden
Monat Betriebszugehorigkeit im Kalenderjahr ein Zwolftes des Urlaubsgel-
des.

Der/dem ausscheidenden Redakteurin/Redakteur ist eine Bescheinigung
iiber den im Jahr des Ausscheidens gewéhrten Urlaub auszuhdndigen.
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Lost eine/ein Redakteurin/Redakteur ihr/sein Anstellungsverhiltnis ver-
tragswidrig auf, so verliert sie/er den bis dahin im Kalenderjahr erworbenen
Anspruch auf Urlaub und Urlaubsgeld, soweit dieser iiber den gesetzlichen
Anspruch auf Urlaub, Urlaubsentgelt bzw. Urlaubsabgeltung hinausgeht.

Eine Abgeltung des Urlaubs ist in der Regel unzulidssig. Wenn das Anstel-
lungsverhéltnis wihrend des Urlaubs beendet wird oder wenn infolge Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses der Urlaub nicht mehr voll gewéhrt werden
kann, ist der Urlaub abzugelten.

Erkrankt die/der Redakteurin/Redakteur wéhrend des Urlaubs und weist
sie/er durch ein arztliches Attest nach, dal3 sie/er wihrend der Krankheits-
tage arbeitsunfahig war, so gelten die Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht als
Urlaubstage und sind nachzugewéhren. Der Zeitpunkt der Nachgewihrung
ist zu vereinbaren.

Im Falle des Ausscheidens einer/eines Redakteurin/Redakteurs wéahrend des
Kalenderjahres kann das zuviel gewéhrte Urlaubsentgelt einschlielich Ur-
laubsgeld bei der Endabrechnung zuriickgefordert werden, wenn das Aus-
scheiden auf Grund einer Kiindigung der/des Redakteurin/Redakteurs oder
aus Griinden erfolgt, die eine fristlose Entlassung rechtfertigen. Die Riick-
forderung findet nicht statt, wenn das Ausscheiden auf Grund einer Kiindi-
gung seitens des Verlags erfolgt.

§11
Freizeit aus besonderen Anlissen
Die/der Redakteurin/Redakteur hat Anspruch auf bezahlte Freizeit in fol-
genden Fillen

bei Umzug ohne eigenen Hausstand
am Ort oder mit Ortsénderung: 1 Arbeitstag

Bei Umzug mit eigenem Hausstand
am Ort 2 Arbeitstage

bei Umzug mit eigenem Hausstand
mit Ortsverdnderung 3 Arbeitstage

bei EheschlieBung der/des Redakteurin/Redakteurs
oder bei Niederkunft seiner Ehefrau 2 Arbeitstage

bei Todesfillen in der Familie
(Ehegatten, Kinder, Eltern,
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Schwiegereltern, Geschwister) 2 Arbeitstage

Fiir die Erfillung auferlegter Pflichten aus offentlichen Ehrendmtern wird
die erforderliche Freizeit gewéhrt.

Fiir Wahrnehmung und Erfiillung ehrenamtlicher Aufgaben im Berufsver-
band wird ebenfalls Freizeit fiir die Dauer der unumginglichen
Abwesenheit gewéhrt.

Soweit gesetzliche Bestimmungen giinstigere Regelungen im Einzelfall
zwingend festlegen, sind sie anzuwenden.

§12
Urheberrecht

Umfang der Urheberrechtsiibertragung

Die/der Redakteurin/Redakteur rdumt dem Verlag das ausschlieBliche, zeit-
lich, rdumlich und inhaltlich unbeschriankte Recht ein, Urheberrechte und
verwandte Schutzrechte im Sinne des Urheberrechtsgesetzes, die sie/er in
der Erfiillung ihrer/seiner vertraglichen Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis
erworben hat, vom Zeitpunkt der Rechtsentstehung an zu nutzen. Die Ein-
rdumung umfafit die Befugnis des Verlags, die Rechte im In- und Ausland
in korperlicher Form zu nutzen und in unkorperlicher Form o6ffentlich
wiederzugeben. Dies gilt insbesondere fiir Printmedien, Film, Rundfunk
und/oder digitale Medien (Telekommunikations- und Datendienste, z.B.
Online-Dienste sowie Datenbanken und elektronische Trigermedien (z.B.
magnetische, optische, magneto-optische und elektronische Trigermedien
wie CD-ROM und Disketten), ungeachtet der Ubertragungs- und
Tragertechniken.

Die Einrdumung erstreckt sich auf:

a) das Vervielfiltigungsrecht gem. § 16 UrhG,
das Verbreitungsrecht gem. § 17 UrhG,
das Vorfiihrungsrecht gem. § 19 Abs. 4 UrhG,
das Senderecht gem. § 20 UrhG,
das Recht der Wiedergabe von Funksendungen gem. § 22 UrhG,

b) das Recht zur Bearbeitung und Umgestaltung gem. § 23 UrhG,
das Recht zur Verfilmung und Wiederverfilmung gem. §§ 88, 94, 95
UrhG,

c¢) diese Rechte an Lichtbildern gem. § 72 UrhG.
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Der/dem Redakteurin/Redakteur bleiben ihre/seine von urheberrechtlichen
Verwertungsgesellschaften wahrgenommenen Zweitverwertungsrechte und
Vergiitungsanspriiche nach §§ 21, 22, 26, 27, 49, 53, 54 und 54a UrhG vor-
behalten. Vereinbarungen zwischen Verlagen, Verlagszusammenschliissen
und Verwertungsgesellschaften werden hierdurch nicht beriihrt.

Urheberpersonlichkeitsrechte

Die Urheberpersonlichkeitsrechte der/des Redakteurin/Redakteurs an
thren/seinen Beitrdgen bleiben unberiihrt, insbesondere das Recht, Einstel-
lungen, andere Beeintriachtigungen oder Nutzungen zu verbieten, die geeig-
net sind, ihre/seine berechtigten geistigen und personlichen Interessen am
Beitrag zu gefdhrden.

Ubertragung der Nutzungsrechte durch den Verlag auf Dritte

Die/der Redakteurin/Redakteur riumt dem Verlag das Recht ein, die in Zif-
fer 1 genannten Rechte auch durch Dritte unter Ubertragung der entspre-
chenden Nutzungsrechte im In- und Ausland nutzen zu lassen.

Nutzung des Urheberrechts durch die/den Redakteurin/Redakteur

Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses darf die/der Redakteu-
rin/Redakteur iiber seine Beitrdge ohne Einwilligung des Verlags weiterver-
fiigen, wenn seit dem Erscheinen mindestens zwei Jahre vergangen sind.

Rickrufsrecht

Ubt der Verlag das Recht gem. Ziff. 1, 3 nicht oder nur unzureichend aus, so
kann die/der Redakteurin/Redakteur das Nutzungsrecht frithestens zwolf
Monate nach Ablieferung des Beitrags zuriickrufen. Dies gilt nicht, wenn
die Nichtausiibung oder die unzureichende Ausiibung tiberwiegend auf Um-
stinden beruht, deren Behebung der/dem Redakteurin/Redakteur zuzumuten
ist.

Der Riickruf kann erst erklirt werden, nachdem die/der Redakteu-
rin/Redakteur dem Verlag unter Ankiindigung des Riickrufs eine angemes-
sene Frist, die nicht mehr als drei Monate zu betragen braucht, zur Aus-
iibung der Rechte gem. Ziff. 1, 3 bestimmt hat.

Der Bestimmung der Frist bedarf es nicht, wenn die Ausiibung der Rechte
gem. Ziff. 1, 3 dem Verlag unmdglich ist oder von ihm verweigert wird,
oder wenn durch die Gewéhrung einer Frist iiberwiegende Interessen
der/des Redakteurin/Redakteurs gefahrdet werden.

Die/der Redakteur darf nach erfolgtem Riickruf ihre/seine Rechte nur ver-
werten, wenn dies den berechtigten Interessen des Verlags nicht abtréglich
ist.
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Einfaches Nutzungsrecht des Verlags

Dem Verlag verbleibt in den Féllen der Ziffern 4 und 5 stets ein einfaches
Nutzungsrecht.

Vergilitungsregelung

Die Nutzung der nach Ziffer 1 eingerdumten Rechte in Objekten (ein-
schlieBlich ihrer digitalen Ausgaben), fiir die die/der Redakteurin/Redakteur
nach Mal3gabe ihres/seines Arbeitsvertrages tétig ist (Protokollnotiz: Vor-
aussetzung ist, dal sich die vertragliche Arbeitspflicht auf das Objekt
und/oder die digitale Ausgabe bezieht; nur die Rechteiibertragung weiterer
Nutzungsarten geniigt dem nicht.), erfolgt vergiitungsfrei, ebenso die
Nutzung des Archivs / der Datenbanken fiir interne Zwecke des Verlags,
verbundener Unternehmen und kooperierender Verlage oder zum personli-
chen Gebrauch Diritter.

Bei weitergehender Nutzung hat die/der Redakteurin/Redakteur - auch nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses - Anspruch auf eine zusétzliche ange-
messene Vergilitung in den nachfolgend aufgefiihrten Féllen:

a) fiir die offentliche Wiedergabe der Beitrdge in unkorperlicher Form mit
Ausnahme der Werbung fiir den Verlag,

b) fiir die Ubertragung von Nutzungsrechten an Dritte gem. Ziff. 3 mit Aus-
nahme

- von Nutzungen innerhalb einer Redaktionsgemeinschatft,
- bei Mantellieferungen und sonstiger vergleichbarer Zusammenar-
beit,

c¢) fiir die Nutzung der Beitrdge der/des Redakteurin/Redakteurs in anderen
Objekten desselben Verlags, auf die sich der Anstellungsvertrag nicht er-
streckt, einschlieBlich der Nutzung in Buchform.

Als angemessen gilt eine Vergiitung von mindestens 40 % des aus der Ver-
wertung erzielten, hilfsweise des iiblicherweise erzielbaren, um Aufwand
und Mehrwertsteuer verminderten Nettoerloses. Zum Aufwand rechnen die
direkten Herstellungs-, Marketing- und Vertriebskosten.

Die Vergiitung fiir die Nutzung der Rechte der/des Redakteurin/Redakteurs
ist durch Einzelabrechnung oder durch eine Monatspauschale moglich.

Fiir die Pauschalierung bestehen folgende Voraussetzungen:

a) die Pauschale ist jeweils gesondert im Anstellungsvertrag auszuweisen (§
2 Ziff. 2b),
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b) ithre Hohe mufl mindestens der durchschnittlichen jdhrlichen Vergiitung
im Wege der Einzelabrechnung entsprechen.

¢) auf Verlangen der/des Redakteurin/Redakteurs oder des Verlags ist die
Angemessenheit der Pauschale nach Ablauf des Bemessungszeitraumes
zu iiberpriifen und ggf. neu festzusetzen.

§13
Nebentitigkeit

Die/der Redakteurin/Redakteur darf eine Nebentétigkeit nur ausiiben, wenn
sie den berechtigten Interessen des Verlages nicht abtréglich ist.

Eine journalistische oder redaktionelle oder schriftstellerische oder sonstige
publizistische = Nebentétigkeit ist, abgesehen von gelegentlichen
Einzelfillen, dem Verlag unverziiglich mitzuteilen. Die regelmiBige
Ausilibung einer solchen Nebentitigkeit bedarf der schriftlichen
Einwilligung des Verlages.

Die/der Redakteurin/Redakteur bedarf zur anderweitigen Verarbeitung,
Verwertung und Weitergabe der ihr/ihm bei ihrer/seiner Téatigkeit fiir den
Verlag bekannt gewordenen Nachrichten und Unterlagen der schriftlichen
Einwilligung des Verlages.

§ 14
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die Kiindigungsfrist betrdgt beiderseits mindestens sechs Wochen zum
Ende eines Kalendervierteljahres, nach einer ununterbrochenen
Unternehmenszugehorigkeit als Redakteurin/Redakteur von

3 Jahren mindestens 3 Monate
8 Jahren mindestens 4 Monate
10 Jahren mindestens 6 Monate
25 Jahren mindestens 8 Monate

15 Jahren und gleichzeitiger
Vollendung des 55. Lebensjahres mindestens 12 Monate
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jeweils beiderseits zum Ende eines Kalendervierteljahres. Etwaige ldngere
Kiindigungsfristen nach dem Gesetz vom 09. Juni 1926 (RGBI. I S. 399)
bleiben unbertihrt.

Die ununterbrochene Unternehmenszugehorigkeit errechnet sich unter Aus-
schluB3 der Ausbildungszeit. Stichtag ist der 1. Januar.

Jede Kiindigung bedarf der Schriftform. Der/dem gekiindigten Redakteu-
rin/Redakteur ist auf Verlangen der Kiindigungsgrund anzugeben, mit Aus-
nahme einer Kiindigung wéhrend der Probezeit.

Nach ausgesprochener Kiindigung kann der Verlag der/den Redakteu-
rin/Redakteur unter Fortzahlung der vertraglichen Beziige beurlauben. § 615
BGB findet Anwendung. Ist die Kiindigung seitens des Verlags aus nicht
tendenzbedingten Griinden ausgesprochen worden, so bleibt ein Weiterbe-
schéftigungsanspruch der/des Redakteurin/Redakteurs nach § 102 Abs. 5
des Betriebsverfassungsgesetzes unberiihrt.

Der Anstellungsvertrag kann von jedem Teil ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Bei einer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses im gegenseitigen Einver-
nehmen sind die Bedingungen schriftlich festzulegen.

Die/der Redakteurin/Redakteur hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Anspruch auf ein Zeugnis, das iiber Art und Dauer der ausgeiibten Téatigkeit
Auskunft gibt und sich auf Wunsch auf Fiihrung und Leistung zu erstrecken
hat.

Wihrend der Kiindigungsfrist ist der/dem Redakteurin/Redakteur auf Ver-
langen angemessene Zeit zum Suchen einer anderen Stellung zu geben.

Das Anstellungsverhéltnis endet, ohne daf3 es einer Kiindigung bedarf, spi-
testens mit Ablauf des Monats, in dem die/der Redakteurin/Redakteur das
65. Lebensjahr vollendet (sozialversicherungsrechtliche Regelaltersgrenze).
Wenn aus Griinden, die nicht in der Person des/der Redakteurin/Redakteurs
liegen, die Wartezeit oder die Voraussetzungen fiir die Anrechnung von
Ausfall- und/oder Ersatzzeiten in der Angestelltenversicherung bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres nicht erfiillt sind, kdnnen auf Verlangen
der/des Redakteurin/Redakteurs Anschlulvertrdge von hochstens zwei Jah-
ren geschlossen werden, sofern damit die Voraussetzungen fiir Bezug des
Altersruhegeldes bzw. fiir Anrechnung der Ausfall- und/oder Ersatzzeiten
erfiillt werden.

§15
Anspruchsverfolgung und Schlichtung
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Mit Ausnahme der Regelung fiir die Versicherung (§ 8) sind nicht erfiillte
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis innerhalb von drei Monaten nach Fél-
ligkeit geltend zu machen. Lehnt eine Partei die Erfiillung des geltend ge-
machten Anspruchs schriftlich ab, so muf3 dieser innerhalb eines halben Jah-
res nach Filligkeit gerichtlich geltend gemacht werden. Durch eine Kiindi-
gungsschutzklage werden die Fristen, die fiir eine Lohnklage gelten, nicht
beriihrt. Bei spéterer Geltendmachung als nach Satz 1 und Satz 2 ist die in
Anspruch genommene Partei berechtigt, die Erfiillung zu verweigern.

Wird die  schriftliche  Ablehnung nicht erteilt, kann der
Anspruchsberechtigte klagen, auch wenn die Halbjahresfrist verstrichen ist.
Wird der geltend gemachte Anspruch nach Ablauf eines halben Jahres nach
Falligkeit abgelehnt, so kann die/der Anspruchsberechtigte innerhalb von
drei Monaten nach Erteilung der schriftlichen Ablehnung klagen. Erklart
die/der Anspruchsverpflichtete die schriftliche Ablehnung so kurz vor
Ablauf der Halbjahresfrist, da3 die/der Anspruchsberechtigte nicht mehr
innerhalb  derselben  klagen kann, so kann sich  die/der
Anspruchsverpflichtete nicht auf den Fristablauf berufen, wenn die/der
Anspruchsberechtigte innerhalb von drei Wochen nach Empfang der
schriftlichen Ablehnung Klage erhebt.

Zur Begutachtung von Streitfillen iiber den personlichen Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages (§ 1) wird von den Berufsverbidnden der Tarifpartner
eine Schiedsgutachterstelle eingerichtet. Diese besteht aus je vier Vertrete-
rinnen/Vertretern der Verlegerinnen/Verleger und der Redakteurin-
nen/Redakteure. Durch ihre Anrufung wird die ausschliefliche Zusténdig-
keit der Arbeitsgerichte gemal §§ 2 und 101 Arbeitsgerichtsgesetz nicht be-
riihrt.

Vergiitungsanspriiche, die wéhrend eines Rechtsstreits fillig werden und
von seinem Ausgang abhidngen, sind innerhalb von drei Monaten nach
rechtskréftiger Beendigung des Rechtsstreits geltend zu machen.

§16
Ubergangs- und Schluibestimmungen

Der Vertrag in der Fassung vom 22. September 1990 wird mit Wirkung zum
01. Mai 1998 durch die Fassung vom 30. April 1998 abgelost. Er kann mit
einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember
2002 gekiindigt werden. *)

Wihrend des Filligkeitsjahres auf Grund vom Arbeitgeber festgelegter oder
vereinbarter Regelung bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergii-
tungen, wie z.B. Jahresabschlulvergiitungen, Gratifikationen, Jahrespra-
mien, Ergebnisbeteiligungen, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, vermdgens-
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wirksame Leistungen und dhnliches, nicht jedoch die Zulagen und Pau-
schalen nach § 9, konnen auf die tarifliche Jahresleistung, das Urlaubsgeld
und die vermogenswirksamen Leistungen angerechnet werden. Das bedeu-
tet, daB3 jedoch mindestens der aufgrund der tariflichen Vereinbarung fiir das
jeweilige Jahr vorgesehene Betrag gezahlt werden muf3. Durch die tarifliche
Regelung iiber Jahresleistungen, Urlaubsgeld und vermdgenswirksame Lei-
stungen entstehen bis zu deren Hohe keine Doppelanspriiche. Andererseits
werden von der tariflichen Regelung Jahresleistungen aufgrund
betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinbarung nicht beriihrt, soweit sie
in ihrer Hohe die tariflichen Jahresleistungen iibersteigen.

3. Aufgrund betrieblicher oder einzelvertraglicher Bestimmungen gegebene
giinstigere Bedingungen fiir Arbeitnehmer diirfen aus Anlal3 des Inkrafttre-
tens dieses Manteltarifvertrages nicht zu deren Ungunsten verdndert
werden.

Diisseldorf, 30. April 1998
*) Mit Vereinbarung vom 22. Dezember 2004 wurde der 2. Halbsatz wie folgt
gedndert: ,,..., erstmals zum 31. Dezember 2006 gekiindigt werden.*

Berlin, 22. Dezember 2004

Verband Deutscher Deutscher Journalisten-Verband e.V.
Zeitschriftenverleger e.V. - Gewerkschaft der Journalistinnen
und Journalisten -

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft



