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Verordnung
Gber die Berufsausbildung
zum Medienkaufmann Digital und Print/zur Medienkauffrau Digital und Print”)

Vom 31. Marz 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBL |
S. 931) und mit § 1 des Zustindigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem
Organisationseriass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium filr Bildung und Ferschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Medienkaufmann BDigital und
Print/Medienkauffrau Digital und Print wird staatlich an-
erkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten solien so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizier-
ten beruflichen Titigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befihigt werden, die insbeson-
dere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kentrollie-
ren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Priffun-
gen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Der Ausbildungsbetrieb:
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

") Diese Rechisverordnung ist eine Ausbiklungsordnung im Sinne des
§ 4 des Benrshildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan firr die Berufsschule werden demnéchst als Bailage zum
Bundesanzeiger veriifentiicht.

1.2 Berufsbildung,

1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz,

1.5 Umweltschutz,

1.6 Datenschutz;

2. Arbeitsorganisation und Geschéftsprozesse:
2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Daten-
sicherheit,

2.3 Informationsbeschaffung und -verarbeitung,
2.4 Kommunikation und Kooperation,

2.5 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben;
3. Programmplanung und Produktentwicklung:
3.1 Programme und Profile,

3.2 Redaktion, Lektorat,

3.3 Rechte und Lizenzen;

4. Herstellung und Produktion:

4.1 Planung und Kalkulation,

4.2 Auswahl und Vergabe von Dienstleistungen,
4.3 Datenhandling,

4.4 Gestaltung von Digital- und Printmedien,

4.5 Koordinierung von Produktionsprozessen;,

5. Marketing, Verkauf und Vertrieb:

5.1 Marktanalyse und Zielgruppenbestimmung,
5.2 Verkauf von Produkten und Dienstleistungen,
5.3 Werbung fir Produkte und Dienstleistungen,
5.4 Vertrieb von Produkten und Dienstisistungen,
5.5 Branchenspezifische Rahmenbedingungen;
6. Kaufméannische Steuerung und Kontrolie:

6.1 Rechnungs- und F'inanz_wesen.

6.2 Controlling, _

6.3 Beschaffung und Lagerhaltung.
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§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 4
sollen nach den in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anlei-
tungen zur sachlichen und zsitlichen Gliederung der Be-

rufsausbildung {Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer--

den. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichen-
de sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsin-
haltes ist insbesondere zuldssig, soweit betriebsprakii-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fur die Auszubildenden einen
Ausbiidungsplan zu erstellen.

§7
Schriftiicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben sinen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. thnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéahrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriflichen Ausbildungsnachweis regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung
{1) Zur Emmittiung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenprifung durchzufiibren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

() Die Zwischenprilfung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefuhr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
sowaeit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftiich anhand praxis-
bezogener Aufgaben oder Falle in hdchstens 120 Minuten
in folgenden Gebieten durchzufibren:

1. Arbeitsablaufe und Informationsverarbeitung,

2. Markte und Medienprodukte, mediale Darstellungs-
formen und Gestaltungsgrundsétze,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulumterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

{2) Die Abschlussprifung besteht aus vier Prifungs-
bereichen:

1. Produktentwicklungsprozess und Vermarktung von
Produkten und Dienstleistungen,

2. Arbeitsorganisation und kaufménnische Steuerung
und Kontrolle,

3. Wintschafts- und Sozialkunde,
4. Fallbezogenes Fachgesprach.

Die Prifung ist in den Prifungsbereichen nach den Num-
mern 1 bis 3 schriftlich und im Priffungsbereich Fallbezo-
genes Fachgesprich mindiich durchzufihren.

{3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Produktentwicklungsprozess und
Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen:

In héchstens 150 Minuten soll der Priifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Fille inshesondere aus den
folgenden Gebieten:

a}) Produkte und Dienstleistungen in der Medienwirt-
schaft,

b) Herstellungsprozess,
¢) Marketing und Verkauf

bearbeiten und dabei zeigen, dass er in diesem
Zusammenhang Predukte und Dienstieistungen aus-
wihlen und unter Beriicksichtigung der branchenspe-
zifischen Rahmenbedingungen MarketingmafBnahmen
ergebnis- und kundenorientiert entwickein und um-
setzen kann;

2. im Priifungsbereich Arbeitsorganisation und kaufmén-
nische Steuerung und Kontrolle:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Fille insbesondere aus den
foigenden Gebieten:

a) Geschiftsprozesse und Arbeitsgestaltung,

b) Einkauf von Arbeits- und Produktionsmitteln sowie
Dienstieistungen,

¢) Rechnungswesen,
d) Kosten- und Leistungsrechnung, Gontrolling

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Leistungserstel-
lungen kaufménnisch beurteiten, Ergebnisse kontrol-
lieren und daraus Schiussfolgerungen ableiten sowie .
wirtschaftlich handeln kann;

3. im Prisffungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len kanr;

4. im Priifungsbereich Fallbezogenes Fachgesprich:

Der Priifiing soll im Rahmen eines Fachgesprichs
anhand einer von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben zeigen, dass er Aufgabenstel-
lungen analysieren, Ldsungsvorschlige erarbeiten
und diese situationsbezogen prasentieren sowie kun-
denorientiert kommunizieren kann. Bei der Aufgaben-
stellung ist der betriebliche Bereich, in dem der Aus-
zubildende Oberwiegend ausgebildet wurde, zu be-
riicksichtigen. Dem Prifling ist nach der Wahl der Auf-
gabe eine Vorbereitungszeit von hichstens 20 Minu-
ten einzurdumen. Das Fachgesprich soll die Dauer
von 20 Minuten nicht Gberschreiten.

{4) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei schrift-
lichen Priifungsbereichen mit ,mangelhaft® und in den
ibrigen schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens
Lausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des



800

Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit ;mangelhaft* bewerteten Prifungsberei-
che die schriftiche durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittiung des Ergebnis-
ses fir diesen Priffungsbereich sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der miindlichen Erganzungsprii-
fung im Verhaltnis 2 - 1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die einzelnen Pritlungsbereiche folgendes Gewicht:

1. Produktentwickiungsprozess und
Vermarktung von Produkten und

Dienstleistungen 40 Prozent,
2. Arbeitsorganisation und kauf-

méannische Steuerung und Kontrolle 20 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent,
4. Fallbezogenes Fachgespréch 30 Prozent.

(6) Zum Bestehen der Abschlussprifung missen im
Gesamtergebnis, im Prifungsbereich nach Absatz 2
Nr. 1, in mindestens einem der beiden schriftlichen Prii-

Beriin, den 31. Mérz 2006
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fungsbereiche nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 und in dem Prii-
fungsbereich nach Absatz 2 Nr. 4 mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht werden. Werden die Prifungsleis-
tungen .in einem Prifungsbereich mit ,ungenigend”
bewertet, so ist die Prilfung nicht bestanden.

§10

Bestehende
Berufsausbildungsverhiitnisse

Berufsausbitdungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgetegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Gber die Berufsausbil-

dung zum Verlagskaufmann/zur Verlagskauffrau vom
15, Mai 1998 (BGBI. | S. 1038) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fiir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch



